
Фінансування заходів
Програми місцевих стимулів медичних працівників комунальних закладів  охорони здоров'я 
Чернігівського району  на 2013-2015 роки
	ЗАХОДИ
	Відповідальні

за виконання
	2013
	2014
	2015
	Всього 

	
	
	Місцевий бюджет

тис. грн.
	Місцевий бюджет

тис. грн.
	Місцевий бюджет

тис. грн.
	Місцевий бюджет

тис. грн.

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Забезпечення службовим / соціальним житлом медичних працівників
	Районна державна адміністрація.
КЛПЗ “Чернігівська ЦРЛ”

КЗ «Чернігівський ЦПМСД»
	75,0
( виготовлення проектної документації на житлові приміщення у приміщеннях Анисівської амбулаторії ЗПСМ та Редьківської амбулаторії ЗПСМ
	-
	-
	75,0

	Матеріальне заохочення медичних працівників до професійних свят  

( Дня медичного працівника,  

Дня медичної сестри, відповідно до розробленого Положення)
	КЛПЗ “Чернігівська ЦРЛ”
КЗ «Чернігівський ЦПМСД»
	10,0
	16,0
	19,0
	47,0

	Забезпечення робочих місць медичних працівників персональними комп’ютерами з підключенням до мережі Інтернет
	Районна державна адміністрація
	-
	35,0
(Мохнатинска амбулаторія ЗПСМ , Олишівська амбулаторія ЗПСМ, Іванівська амбулаторія ЗПСМ, Седнівська амбулаторія ЗПСМ, терапевтичне, інфекційне, неврологічне відділення ЦРЛ)
	30,0

(Редьківська амбулаторія ЗПСМ, Гончарівська амбулаторія ЗПСМ, Анисівська амбулаторія ЗПСМ, Старобілоуська амбулаторія ЗПСМ, педіатричне, ортопедо-травматологічне відділення ЦРЛ)
	65,0

	Встановлення та виплата додаткової заохочувальної надбавки в розмірі 50% посадового окладу медичним працівникам, які прийшли працювати в заклади охорони здоров'я протягом першого року роботи після закінчення навчальних закладів
	КЛПЗ “Чернігівська ЦРЛ”
КЗ «Чернігівський ЦПМСД»
	-
	20,0
	60,0
	80,0

	Виплата одноразової грошової допомоги спеціалістам-лікарям загальної практики сімейної медицини в розмірі п’яти посадових окладів після закінчення навчального закладу та укладання трудового договору на термін не менше п’яти років
	КЗ «Чернігівський ЦПМСД»
	-
	15,0
	15,0
	30,0

	Сприяння наданню земельних ділянок  згідно Земельного  кодексу (до 2 га) за бажанням медичного працівника
	Сільські, селищні ради
	-
	-
	-
	-

	Надання цільових направлень на навчання у медичних навчальних закладах випускникам загальноосвітніх навчальних закладів району з наступним працевлаштуванням у лікувальних закладах району
	КЛПЗ “Чернігівська ЦРЛ”
КЗ «Чернігівський ЦПМСД»
	-
	-
	-
	-

	Всього
	85,0
	130,0
	184,0
	399,0


Керуючий справами виконавчого  

апарату  районної ради                                                                                                                                            І.В.Кудрик
Додаток 2


До Програми місцевих стимулів медичних працівників комунальних закладів  охорони здоров'я Чернігівського району  на 2013-2015 роки











